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DATOS DE LA REUNIÓN 

 
Dependencia: Subdirección de Empleo y 
Formación (SDDE) 
 

 
Asunto: Subcomité Operativo Socios Talento Capital 2.0 

Fecha: 12 de diciembre de 2025 Lugar: virtual - https://drive.google.com/file/d/1yD-
03lx491VPPR8JXJia1CtMby3RK4uk/view?usp=sharing  

Asistentes/Participantes:  
 

● Julián Moreno SDDE – SEF 
● Mauricio Hernandez – SDDE - SEF 
● Oscar Arboleda – SDDE - SEF 
● Carolin Casallas – SDDE – SEF 
● Yubay Narváez – SDDE – SEF 
● Natalia Mora – SDDE – SEF 
● Mario Blanco – Gerente de Proyecto operador GENERACIÓN DE TALENTOS SAS 
● Sebastián Galindo – Equipo de Trabajo operador GENERACIÓN DE TALENTOS SAS 
● Johana Casallas – Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS 
● Andres Amado – Equipo de Trabajo KUEPA EDUTECH SAS 
● Camila Parra – Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS  
● María Fernanda Avellaneda – Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS  
● Diana Duitama – Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS  

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 
Revisar los avances operativos y de ejecución de los lotes de mujeres y jóvenes, socializados por los 
operadores y los equipos de apoyo, así como coordinar la entrega oportuna de los hitos establecidos. 
Adicionalmente, informar y articular las acciones necesarias frente a los comités extraordinarios derivados 
de la prórroga contractual, garantizando la actualización del cronograma de atenciones y la participación 
de los gerentes responsables. 
 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Asistencia y Quórum 

2. Seguimiento al Avance de Atenciones (Kuepa - Lote Mujeres) 

3. Seguimiento al Avance de Atenciones (Kuepa - Lote Jóvenes) 

4. Discusión sobre la Fecha de Entrega del Hito de Jóvenes 

https://drive.google.com/file/d/1yD-03lx491VPPR8JXJia1CtMby3RK4uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yD-03lx491VPPR8JXJia1CtMby3RK4uk/view?usp=sharing
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5. Reporte de Avance de BD Guidance SAS 

6. Reporte de Avance de Dirección Empleate GT 

7. Articulación de Políticas Públicas y Comités Extraordinarios 

8. Detalles y Expectativas para los Comités Extraordinarios 

9. Mantener el Ritmo de Ejecución y Cronograma de Atenciones 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

Verificación de asistencia y apertura 

Carolin Casallas abrió el subcomité de operadores del programa Socios Talento Capital 2.0 y realizó la 

verificación de asistencia. Se confirmó la participación de Sebastián Galindo y Mario Blanco por parte de 

Generación de Talentos, Johana Casallas y Andres Amado de Kuepa y Camila Parra, María Fernanda Avellaneda 

y Diana Duitama de BD Guidance SAS. Por el equipo de apoyo de la Secretaría de Desarrollo Económico 

estuvieron presentes Mauricio Hernández, Julián Moreno, Óscar Arboleda y Carolin Casallas. Con el quórum 

establecido, se dio inicio a la sesión. 

Seguimiento al avance de atenciones – Kuepa (Lote Mujeres) 

Johana Casallas presentó el informe de avance del operador Kuepa para el lote de mujeres. Indicó que en el 

paquete básico se atendieron 10 mujeres, todas pertenecientes al énfasis poblacional, logrando un 

cumplimiento del 100%. En el paquete especializado se registraron 122 atenciones, de las cuales 120 

corresponden al énfasis (98.3%). Asimismo, reportó 31 personas en ruta. 

En formación, se registraron 119 inscritas, 92 en curso y 92 finalizadas. También se reportaron 59 alianzas, 185 

vacantes, 2.141 puestos de trabajo y seis eventos programados. 

Seguimiento al avance de atenciones – Kuepa (Lote Jóvenes) 

Johana Casallas presentó el avance del lote de jóvenes, señalando 94 atenciones en el paquete básico, con 74 

en énfasis (78.72%). En el especializado se atendieron 47 jóvenes, 32 de ellos en énfasis (68.09%). 

En ruta se reportaron 111 personas en básico y 60 en especializado. En formación especializada se registraron 

33 inscritas, 47 en curso y 22 finalizadas. Finalmente, se informaron 45 alianzas, 120 vacantes, 615 puestos de 

trabajo y la realización de 8 eventos. 
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Fecha estimada de entrega del tercer hito de jóvenes 

Julián Alberto Moreno Bonilla solicitó a Johana Casallas la fecha prevista para la entrega del tercer hito de 

jóvenes. Johana indicó que la entrega se proyecta para el día 15 de diciembre de 2025, sujeto a la finalización 

de la revisión de las declaraciones juramentadas. 

Julián Alberto Moreno Bonilla manifestó su preocupación respecto a que, si no se radica antes del día 19 de 

diciembre de 2025, no sería posible efectuar el pago dentro del año en curso. Johana confirmó que esta situación 

ya está contemplada en su planificación. 

Reporte de avances – BD Guidance SAS. 

Camila Parra presentó su avance del paquete básico, registrando 18 personas atendidas, cinco en el énfasis, y 

14 personas en ruta. 

En el paquete especializado reportó 80 atenciones, 37 de ellas en énfasis, y 122 personas en ruta. 

En formación se registraron 350 inscritas, 106 en curso y 85 finalizadas. Asimismo, informó 54 alianzas, 121 

vacantes, 2.809 puestos de trabajo y 7 eventos programados para la siguiente semana. 

Reporte de avances – Dirección Empléate GT 

Mario Blanco, presentó un avance de 40 personas atendidas en el paquete básico y 20 en el especializado, de 

las cuales 17 corresponden al énfasis migrante. 

En ruta se registraron 36 personas del paquete básico y 27 del especializado. 

Asimismo, se reportaron 173 personas inscritas en formación, 108 en curso y 26 finalizadas, junto con 54 

alianzas, 314 vacantes y 3.869 puestos de trabajo. 
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Reporte de articulación y logística para comités extraordinarios 

Carolin Casallas reiteró la importancia de cargar los flyers y piezas de divulgación de los eventos en el enlace 

proporcionado por el equipo de asistencia técnica, con el fin de consolidar los reportes de articulación con 

políticas públicas. 

Asimismo, informó sobre la citación a comités extraordinarios solicitados por la supervisora Bibiana Quiroga, 

con el propósito de socializar los planes de trabajo derivados de la prórroga contractual. Se enfatizó la 

obligatoriedad de la asistencia de los Gerentes y la importancia de presentar los planes con soporte del equipo 

de asistencia técnica. 

Detalles sobre los comités extraordinarios y expectativas de planificación 

Óscar Jairo Arboleda Urrego precisó que los planes de trabajo deben detallar la ejecución proyectada para todo 

el periodo de prórroga, contemplando operadores con extensión hasta febrero y otros hasta abril. Dichos planes 

deben incluir el avance actual, las actividades pendientes y la proyección del cumplimiento de los hitos de pago 

para facilitar la programación de revisiones y armado de packs. 
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Se informó que los comités se llevarán a cabo el 23 de diciembre en la tarde. 

Ajuste del cronograma de atenciones y ritmo de ejecución 

Carolin Casallas subrayó la importancia de incorporar un ítem específico del cronograma de atenciones dentro 

del plan de trabajo, considerando que las atenciones inicialmente previstas hasta el 11 de noviembre deberán 

ser ajustadas por efecto de la prórroga. 

Julián Alberto Moreno Bonilla instó a mantener el ritmo de ejecución durante la temporada actual para 

garantizar entregas en enero y permitir las revisiones y pagos en febrero. Adicionalmente, señaló que los 

retrasos en las prórrogas respondieron a cambios en la Oficina Asesora Jurídica. 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

CUMPLIMIENTO 

Asistir obligatoriamente al Comité Extraordinario del 
23 de diciembre, en el cual se presentarán los planes 
de trabajo ante la subdirectora Bibiana Quiroga. 

Todos los operadores (Kuepa 
Edutech SAS, BD Guidance 
SAS, Empléate GT) 

23-12-2025 

Subir toda la publicidad, flyers y piezas de divulgación 
de eventos al enlace proporcionado por el equipo de 
asistencia técnica para el reporte de articulación en 
políticas públicas. 

Todos los operadores (Kuepa 
Edutech SAS, BD Guidance 
SAS, Empléate GT) 

Permanente 

 
 En constancia de lo anterior firman: 

       

Nombres y Apellidos   Cargo o tipo de 
vinculación 

  Dependencia   Firma 

Julián Moreno    SDDE - SEF  SDDE - SEF     

Mauricio Hernandez  SDDE - SEF  SDDE - SEF   

Oscar Arboleda  SDDE - SEF  SDDE - SEF   

Carolin Casallas  SDDE - SEF  SDDE - SEF   
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Yubay Narváez  
 

 SDDE - SEF  SDDE - SEF   

Natalia Mora  SDDE - SEF  SDDE - SEF   

Camila Parra  Equipo de trabajo BD 
GUIDANCE 

 Equipo de trabajo BD 
GUIDANCE 

  

Mario Blanco  Equipo de trabajo 
GENERACIÓN DE 

TALENTOS 

 Equipo de trabajo 
GENERACIÓN DE 

TALENTOS 

  

Johana Casallas  Equipo de trabajo 
KUEPA EDUTECH SAS 

 Equipo de trabajo 
KUEPA EDUTECH SAS 

  

 

ROL NOMBRE FIRMA FECHA 

ELABORÓ Loren Justin Guerrero Diana 
 

12-12-2025 

APROBÓ Carolin Casallas  12-12-2025 

 

USUARIO
Sello




